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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе профессионального мастерства среди библиотечных специалистов
МАУ «Муниципальная информационная библиотечная система» Города Томска
«Лучший по профессии – 2013»

1. Цели и задачи конкурса

1.1. Цель конкурса – повышение социальной значимости и престижа библиотечной профессии.

1.2. Задачи конкурса:

- выявление и стимулирование лучших представителей библиотечной профессии в МАУ «МИБС»;

- выявление и распространение инновационных методов работы в информационно-библиотечном обслуживании населения;

- расширение диапазона профессионального общения работников библиотек.

2. Учредители и организаторы конкурса

2.1. Учредители и организаторы конкурса:

- МАУ «Муниципальная информационная библиотечная система» Города Томска;

- Первичная профсоюзная организация муниципальных библиотек г. Томска.

2.2. Учредителями и организаторами конкурса формируется организационный комитет, который осуществляет общее руководство конкурсом.

3. Участники конкурса

3.1. В конкурсе могут принять участие руководители структурных подразделений (библиотек или отделов)  МАУ «Муниципальная информационная библиотечная система» Города Томска, у которых отсутствуют нарушения библиотечного и трудового законодательства за последний год и имеющие высшее или среднее специальное профессиональное образование без возрастных ограничений и требований к стажу работы.

3.2. Список конкурсантов формируется на основе заявок.

3.3. Заявки на участие в конкурсе предоставляются в оргкомитет до 11 марта 2013 г.

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс «Лучший по профессии – 2013» проводится с 18 февраля 2013 г. по 24 мая 2013 г.

4.2. Организацию конкурса осуществляет Оргкомитет.

4.3. Оргкомитет формируется из представителей Учредителей конкурса и привлеченных специалистов (см. Приложение А).

4.4. Члены Оргкомитета не могут быть участниками Конкурса.

4.5. Оргкомитет решает следующие задачи:

- сбор заявок на участие в конкурсе;

- формирование состава участников конкурса;

- разработка конкурсных заданий;

- контроль над соблюдением порядка проведения конкурса;

- информационное сопровождение конкурса.

4.6. Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- заявку установленной формы (см. Приложение Б);

- автобиографию.

5. Содержание конкурса

5.1. Конкурс проходит в рамках празднования 15-летия МИБС и Общероссийского дня библиотек.

5.2. Конкурс состоит из 3-х этапов (см. Приложение В):

- I этап – «Библиоличность»;

- II этап – «Библиоменеджер»;

- III этап – «15 лет вместе с МИБС».

5.3. По итогам конкурса жюри определяет победителей.

6. Оценка конкурсантов

6.1. Оценку выступлений конкурсантов осуществляет жюри, в состав которого входят специалисты библиотечного дела, представители администрации, представители библиотек и профсоюзной организации.

6.2. Критерии оценки конкурсантов:

- активное внедрение новых форм и методов обслуживания пользователей;

- обладание профессиональными умениями и навыками;
- качество представления материала;
- активная социальная позиция;

- культура речи.

6.3. Награждение участников конкурса

6.4. Все финалисты конкурса получают дипломы и награждаются денежными призами и ценными подарками.

6.5. Общий призовой фонд конкурса составляет 20 тысяч рублей.

6.6. Награждение победителей будет проходить на торжественной церемонии открытия XII Форума публичных библиотек России «Библиокараван–2013».

6.7. По итогам конкурса лучшие презентации участников будут представлены на сайте МИБС. Интервью с победителем будет опубликовано в профсоюзной газете «Действие».

6.8. Материалы о руководителях структурных подразделений (библиотек и отделов), победивших в конкурсе и занявших призовые места, будут рекомендованы для публикации в профессиональной периодической печати.

7. Финансирование подготовки и проведения конкурса

7.1. Проведение конкурса осуществляется за счёт средств МАУ «Муниципальная информационная библиотечная система» Города Томска и «Первичной профсоюзной организации муниципальных библиотек г. Томска».

7.2. Учредители организуют работу по привлечению дополнительных (спонсорских) средств к формированию призового фонда.

ПРИЛОЖЕНИЕ А

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА И ЖЮРИ

Состав оргкомитета

Председатель:

Е.Ю. Озерова, заведующий муниципальной библиотекой «Дом семьи», заместитель председателя профкома по мотивации профсоюзного членства и культурно-массовой работе.
Члены оргкомитета:

Л.В. Асанова, заместитель директора по библиотечной работе;
Г.В. Павлюченко, заместитель директора по информационным технологиям;
Т.Ю. Тихонова, председатель профкома, учёный секретарь;
Е.М. Матросова, заведующий рекламно-издательским отделом.

Состав жюри

Председатель:

А.С. Карауш, директор МАУ «МИБС»

Заместитель председателя:

Л.В Асанова, заместитель директора по библиотечной работе
Члены жюри:

Л.В. Левицкая, начальник управления культуры администрации Города Томска;

Л.М. Старцева, председатель Томской областной организации Российского профессионального союза работников культуры;

Г.В. Павлюченко, заместитель директора по информационным технологиям;
Т.Ю. Тихонова, председатель профкома, учёный секретарь;

Э.Э. Коваленко, заведующий отделом каталогизации;

И.Ю. Ланцман, заведующий отделом развития;
Е.Ю. Озерова, заведующий муниципальной библиотекой «Дом семьи»;

Т.П. Дрововозова, заведующий муниципальной библиотекой «Фрегат».
Контактная информация
Тел. 65-57-57 – Озерова Елена Юрьевна

Тел. 56-46-10 – Тихонова Татьяна Юрьевна
ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ЗАЯВКА
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ – 2013»
	ФИО
	

	Должность
	

	Место работы
	

	Рабочий телефон
	


ПРИЛОЖЕНИЕ В

ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ – 2013»

	Этап
	Название
	Содержание
	Дата проведения
	Место проведения

	I этап
	«Библиоличность»
	Представление конкурсанта в любой форме (электронная презентация, эссе, видеоролик, театрализованное представление и т.п.),

не более 10 мин.
	2 апреля
	МБ «Центральная»

	II этап
	«Библиоменеджер»
	1) Управление подразделением
2) Имидж подразделения
3) Хозяйственная деятельность
	С 5 по 25 апреля
(по графику)
	Библиотека или отдел, руководитель которого подал заявку на участие в конкурсе

	III этап
	«15 лет вместе с МИБС»
	Представление подразделения в любой форме (электронная презентация, эссе, видеоролик, театрализованное представление и т.п., желательно привлечение коллектива),

не более 10 мин.
	С 6 по 8 мая
(по графику)
	МБ «Центральная»

















